
Discriminations ! 

Y a du boulot !!! 

 

La Poste semble avoir du mal à se saisir de l’urgence de lutter contre toutes les formes de 
discriminations et laisse planer un traitement différent selon les individus en fonction de 
certains critères tels que : l’âge, l’apparence physique, l’état de santé, le handicap, l’identité de 
genre, la langue qu’ils parlent, leur lieu de résidence, leur religion présumée, leurs opinions 
politiques et philosophiques, leur orientation sexuelle, leurs origines, leur vulnérabilité (liée à 
leur situation économique, à une perte d’autonomie, etc.). De plus, on parle d’intersectionnalité 
lorsqu’une personne est victime de plusieurs actes discriminants simultanément. Par exemple, 
une femme en situation de handicap les subirait parce qu’elle est une femme d’une part, et 
d‘autre part parce qu’elle est en situation de handicap. 
Pour SUD ces situations ne sont pas acceptables. SUD milite pour que ce sujet soit une priorité 
de La Poste. 

➢  
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►
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Christelle (13) : 06 85 17 06 39 / Stéphanie (83) : 06 60 96 30 85 / Laurent (04/05) : 06 33 57 63 74 

Arnaud (84) : 06 72 95 60 99 / Frédéric (06) : 06 24 97 39 10 

Véronique (RP CHSCT) : 06 65 26 60 45 / Paul-Maurice (RP CHSCT) : 06 42 76 14 76 

Xavier (RP CHSCT) : 06 70 22 35 01 

LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS DANS LES CSE 

LES PROPOSITIONS DE SUD : 


