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SALAIR€S, 

TRAIT€M€NTS, NAO, 

PRIM€S ET LE CS€ 

DES CHANGEMENTS SIGNIFICATIFS !!! 

Assistés d’un expert-comptable, les élu-e-s au CSE pourront analyser (ceux de SUD n’y 
manqueront pas !) les différents dispositifs existants (toutes les primes, les indemnités, les 
bonus, les avantages en nature,…) ainsi que les bénéficiaires de ceux-ci. 

Les élu-e-s au CSE auront la possibilité d’analyser les modalités financières des départs 
(ruptures conventionnelles, transactionnelles…) et de vérifier les modalités retenues pour 
certains calculs (activité partielle, primes…). Nos élu-es vous assureront de la transparence, 

de l’équité, et se battront pour un meilleur partage des richesses. 

Votre choix est crucial, votez SUD ! 

LES PROPOSITIONS DE SUD : 

► €

►

►

►

►

►

►

►

 Pour défendre vos droits,  
Votez SUD au CSE ! 


